ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
MUNICIPIUL TARGOVISTE

Categ. 3008, cls. 1,2,4

Nr. 47616 /Dos. X/Ala/21.12.2021

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Str. Revolutiei nr. 1-3, Targoviste

ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante,
consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Management Proiecte,
Dezvoltare Comunitari - Directia Managementul Proiectelor a Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targoviste

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Data, ora si locul desfasurarii concursului:
- proba scrisa — 20 ianuarie 2022, ora 10:00, la sediul Primariei Municipiului Targoviste
- proba de interviu — se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, potrivit prevederilor art. 56, alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, la sediul Priméariei Municipiului Targoviste
Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta in
urmatoarele domenii, stabilite conform H.G. nr. 883/2021:
a) stiinte ingineresti;
b) stiinte sociale (ramura de stiinta: stiinte economice);
c) stiinte umaniste si arte;

- minimum 7 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 21 decembrie 2021 -10 ianuarie 2022, ora 16.00, la Compartimentul
Resurse Umane si Managementul Calitatii.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa de corespondenta: Str. Revolutiei nr. 1 — 3, cod 130011, Targoviste, judetul Dambovita

- tel: 0245611222, int. 1170; fax: 0245217951

- e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro;

- persoana de contact: prof. Gabriela-Catélina Nita, consilier, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Managementul Calitatii, tel: 0245611222, int. 1170;

e-mail: nita.gabriela@pmtqgv.ro;

- informatii suplimentare pe pagina de internet Www.pmtgv.ro, sectiunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari,

e copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;
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e copia adeverintei care atestd Starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

e copia certificatului de casatorie ( in situatia schimbarii numelui).

Obs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelelor depuse, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de Tnscriere, precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestarii vechimii in
munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice vacante sunt puse la dispozitia
candidatilor, pe site-ul: www.pmtgv.ro, la rubrica “Concursuri” si la sediul institutiei, Compartimentul
Resurse Umane si Managementul Calitatii.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea a Ill-a - Administratia publica locala; partea a VI-a - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice: titlul I — Dispozitii generale si titlul 11 — Statutul
functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea Tn constructii, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
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TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
- Titlul I — Principii generale;

- Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale — Cap. I — Dispozitii comune;
Cap. Il — Drepturile si libertatile fundamentale; Cap. I1I — Indatoririle fundamentale;
- Titlul 111 — Autoritatile publice;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea a Ill-a - Administratie Publica Locala;

- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I-
Dispozitii generale si Titlul 11- Statutul Functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cap. | - Dispozitii generale;

- Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ih domeniul muncii;

- Cap. Il — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare;

- Cap. IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral,

6. Legea nr. 50/1991 pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

7. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

10. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

Gestioneaza asistenta financiara nerambursabila comunitara pentru realizarea si implementarea de
proiecte, monitorizare, raportare, evaluare, contractare, control tehnic si financiar privind fondurile
nerambursabile;

Participa la intocmirea portofoliului de proiecte al Directiei Managementul Proiectelor;

Participa la intocmirea cererilor de finantare pentru proiecte care pot obtine finantare pe diverse
programe;

Elaboreaza rapoarte de specialitate in vederea promovarii si aprobarii documentatiilor tehnico-
economice pentru proiectele din portofoliu;

Promoveaza cererile de finantare in vederea obtinerii surselor de finantare;

Monitorizeaza proiectele admise la finantare in Consiliul Local, Organisme intermediare (ADR),
Autoritati de Management (Ministere);

Propune compartimentului de specialitate contractareca documentatiilor tehnico-economice 1in
vederea promovarii proiectelor, conform prevederilor legale si actelor normative in vigoare;
Elaboreaza rapoarte de specialitate in vederea aprobarii indicatorilor tehnico-economici si a surselor
de finantare pentru proiectele din portofoliu;



9. Elaboreaza referate de necesitate, caiete de sarcini, si participa in calitate de membru in Comisiile de
evaluare a ofertelor si atribuirea contractelor de achizitii publice;

10. Contribuie la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri
europene/internationale nerambursabile, precum si din alte surse externe;

11. Verifica documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile prestate sau din
care reies obligatii de plata certe si acorda viza ,bun de plata” pe facturile furnizorilor, pentru
obiectivele care i sunt repartizate;

12. Asigura implementarea proiectelor in cadrul echipelor de proiect desemnate;

13. Monitorizeaza realizarea activitatilor in cadrul proiectelor din care face parte, conform fisei postului
din proiectul respectiv;

14. Participa la toate fazele de proiect: promovare, implementare si monitorizare €x-post;

15. Pentru fiecare proiect intocmeste si actualizeaza cate o Fisa a proiectului;

16. Realizeaza rapoarte periodice, trimestriale, intermediare, finale — dupa caz, pe toatd perioada de
implementare si pe perioada monitorizarii eX-post;

17. Verifica documentatiile de executie, conform fisei postului din proiectul respectiv;

18. Asigura respectarea cerintelor legale privind asigurarea publicitatii proiectelor;

19. Respecta legislatia si instructiunile autoritatilor de management in promovarea, implementarea si

monitorizarea ex-post a proiectelor cuprinse in portofoliu;

20. Colaboreaza cu organele de audit si de monitorizare ale fiecarui finantator, punand la dispozitia

acestora toate documentele solicitate, pe toata perioada de monitorizare a proiectelor;

21. Asigura in colaborare cu compartimentul de specialitate al Primariei Targoviste aplicarea

prevederilor legale Tn vigoare referitoare la arhivarea documentelor;

22. Respecta si aplica prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii Primariei

Municipiului Targoviste (manualul calitatii, proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni de

lucru, etc.);

23. Tn indeplinirea atributiilor ce i revin, conlucreaza cu compartimentele de specialitate ale autoritatilor

administratiei publice centrale, judetene si locale, cu celelalte directii de specialitate din aparatul

propriu, precum si din cadrul institutiilor si agentilor economici de interes judetean si local,

24. Tndeplineste orice alte activititi sau atributii care rezultd din Hotarari ale Consiliului Local sau

Dispozitii ale Primarului, precum si orice alte sarcini repartizate de sefii ierarhici superiori sau de

conducerea institutiei, conform legii;

25. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile, documentele si datele cu caracter

personal de care ia cunostintd in activitatea pe care o desfdsoard, in conditiile legii, cu exceptia

informatiilor de interes public.

Adresa: Targoviste cod 130011, Str. Revolutiei nr. 1-3
Tel. 0245 611222, 0786122500, 0245 613928, 0245 611378, Fax: 0245 217951
E-mail: primarulmunicipiuluitargoviste@pmtgv.ro, URL: www.pmtqgv.ro



mailto:primarulmunicipiuluitargoviste@pmtgv.ro
http://www.pmtgv.ro/

